Obiettivo gestionale n°® 1 -

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

Centro di Responsabilita:

TEMPI :

SETTORE LL.PP.
2016 2017 2018

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

FINALITA'

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

MAGGIORE EFFICIENZA E VALORIZZAZIONE URBANA

Descrizione obiettivo

Riqualificazione energetica ed adeguamento normativo dell'illuminazione pubblica di via Massola.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Affidamento incarico progettazione. 6
2 Approvazione progetto. 7
3 Affidamento lavori. 8
4 9
5 10




Obiettivo gestionale n°® 1 -

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SETTORE LL.PP.
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA'
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




Obiettivo gestionale n°® 1 -

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SETTORE LL.PP.
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA
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4
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7
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10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo dedic ato | Costo della risorsa
D Sandretto Giancarlo

C Cortese Daniela




Obiettivo gestionale n°® 1 -

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

Centro di Responsabilita:

TEMPI :

SETTORE LL.PP.

2016 2017

2018

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

FINALITA'

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




Obiettivo gestionale n° 2 -

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionale MAGGIORE EFFICIENZA E VALORIZZAZIONE URBANA
PEG/PERFORMANCE

Manutenzione straordinaria strade comunali ulteriori tratti.

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Affidamento lavori. 6
2 7
3 8
4 9
5 10




Obiettivo gestionale n° 2 -

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016




Obiettivo gestionale n° 2 -

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA . .
FASI E TEMPI E é g ¢ | 8 & S g % % §
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1 20.09.2016
2
3
4
5
6
7
8
9
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo de dicato Costo
D Sandretto Giancarlo
C Cortese Daniela

COSTO DELLE RISORSE INTERNE
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2018
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stamento

Scost.

Scost.
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Dicembre

della risorsa




Obiettivo gestionale n° 3

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

Centro di Responsabilita:

TEMPI :

SERVIZIO TECNICO URBANISTICA
2016 2017

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

FINALITA'

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Descrizione obiettivo

Predisposizione piano del colore.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Affidamento incarico. 6
2 7
3 8
4 9
5 10




Obiettivo gestionale n° 3

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO URBANISTICA
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA'

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 3
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 1




Obiettivo gestionale n° 3

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

Centro di Responsabilita:

TEMPI :

SERVIZIO TECNICO URBANISTICA

2016

2017

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

FINALITA'

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Gennaio
Febbraio

Marzo

Aprile
Maggio
Giugno

Luglio

Agosto
Settembrg
Ottobre

Novembr

31.7.2016

9

10

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

Costo orario

n°ore dedicate % tempo de dicato

Costo

Sandretto Giancarlo

Tarro Boiro Franca

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




2018




2018

stamento

stamento

Scost.

Scost.




2018

Dicembre

della risorsa




Obiettivo gestionale n° 4 -

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X

FINALITA'

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

MAGGIORE EFFICIENZA E VALORIZZAZIONE URBANA

Descrizione obiettivo

Sistemazione parco giochi piazza della Repubblica.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Affidamento lavori potatura e sistemazione recinzione. 6
2 7
3 8
4 9
5 10




Obiettivo gestionale n° 4 -

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X
FINALITA'
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




Obiettivo gestionale n° 4 -

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA
o k) £ o o
FASI E TEMPI g : £l % § % s g, g g § g
w 1%, = o
1 31.12.2016
2
3
4
5
6
7
8
9
10

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo dedic ato | Costo della risorsa
D Sandretto Giancarlo

C Cortese Daniela




Obiettivo gestionale n° 4 -

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X
FINALITA'

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




Obiettivo gestionale n°® 5 -

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X
FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionale MAGGIORE EFFICIENZA E VALORIZZAZIONE URBANA
PEG/PERFORMANCE

Trasferimento Asilo Infantile Luttati.

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Incarico notaio e atto di trasferimento. 6
2 7
3 8
4 9
5 10




Obiettivo gestionale n°® 5 -

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X
FINALITA'
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




Obiettivo gestionale n° 5 -

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA
o k) £ o o
FASI E TEMPI g : £l % § % s g, g g § g
w 1%, = o
1 31.12.2016
2
3
4
5
6
7
8
9
10

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo dedic ato | Costo della risorsa
D Sandretto Giancarlo

C Cortese Daniela




Obiettivo gestionale n°® 5 -

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X
FINALITA'

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




Obiettivo gestionale n° 6 -

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X

FINALITA'

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

MAGGIORE EFFICIENZA E VALORIZZAZIONE URBANA

Miglioramento arredo urbano

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Affidamento forniture transenne, fioriere, paletti. 6
2 7
3 8
4 9
5 10




Obiettivo gestionale n° 6 -

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016




Obiettivo gestionale n° 6 -

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA
° ° o o ° g @
FASI E TEMPI § % ‘E g § g, % g g g
n
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9
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provwvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome

Costo orario

n°ore dedicate % tempo dedic ato

Sandretto Giancarlo

Cortese Daniela




Obiettivo gestionale n° 6 -

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




Obiettivo gestionale n° 7

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO URBANISTICA
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X

FINALITA'

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Descrizione obiettivo

Predisposizione 10 ~ variante parziale P.R.G.C.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Affidamento incarico. 6
2 Adozione documento tecnico di verifica. 7
3 Verifica preventiva assogettabilitaal VAS. 8
4 Adozione 10 ~ variante. 9
5 10




Obiettivo gestionale n° 7

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO URBANISTICA
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X
FINALITA'
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




Obiettivo gestionale n° 7

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO TECNICO URBANISTICA
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA . .
o 2 2 v
FASI E TEMPI g 5 gl 3 g g ) g E é § g
© B = = = o] 3 2 3 g 3 8
1 30.05.2016 30.09.2016| 30.10.2016 31.12.2016
2
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo de dicato Costo della risorsa

Sandretto Giancarlo

Tarro Boiro Franca

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




Obiettivo gestionale n. 8

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO VIGILANZA
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'

Titolo Obiettivo gestionale

PEG/PERFORMANCE COMUNE SICURO

Implementazione impianti di videosorveglianza e conseguente visione a campione con increment:
entrate per sanzioni di violazione del Codice della Strada.

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 6
2 7
3 8
4 9
5 10




Obiettivo gestionale n. 8

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO VIGILANZA
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 3
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 1




Obiettivo gestionale n. 8

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO VIGILANZA
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA
& 8 9 ] Bt 2 o el 8 o 5
FASI E TEMPI £ 5 g § 2 S ? g § E 5
o P = o < 3 o 2
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo de dicato Costo
C MUSSO LUCA

COSTO DELLE RISORSE INTERNE
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Obiettivo gestionale n. 9

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZI AMMINISTRATIVI
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X

FINALITA'

Titolo Obiettivo gestionale
PEG/PERFORMANCE

PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO STORICO CULTURALE

Descrizione obiettivo

Inaugurazione pinacoteca "Pittore Felice BARUCCO" finalizzata alla valorizzazione del centro storico utili
degli spazi disponibili nell’'edificio comunale, come riferimento per i punti di interesse culturali presenti si
territorio, collegati alla figura del pittore valperghese Felice Barucco, quali: la Chiesa e il Campanile, Il (
Valperga e la Chiesa di San Giorgio, la passeggiata tra i piloni votivi per Belmonte e il Santuario, I'antico
infantile. A tal fine il progetto prevede uno spazio espositivo — pinacoteca nel palazzo comunale che osp
dell’artista, con la realizzazione di un’area didascalica che ne illustri I'opera e la sua figura di benefattore
Paese. Organizzazione dell'evento denominato "RADICI" in cui nell'ambito della fiera autunnale verrannc
le eccellenze enogastronomiche al fine di valorizzare e attualizzare la tradizionale fiera autunnale, con il
coinvolgimento di qualificati espositori e produttori del territorio canavesano e piemontese e di caratteri:
manifestazione anche con un momento di studio e di riflessione, sulla identita del territorio e la sua valo
aperto ad esperti ed istituzioni;

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 pubblicazione sul Pittore Felice Barucco 6
2 inaugurazione Pinacoteca 7
3 Realizzazione evento RADICI 8
4 9
5 10




Obiettivo gestionale n. 9

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZI AMMINISTRATIVI
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 3
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 1




Obiettivo gestionale n. 9

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZI AMMINISTRATIVI
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo de dicato Costo
D MANCUSO ANTONIETTA
B SOLIVE ANNA MARIA

COSTO DELLE RISORSE INTERNE
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Obiettivo gestionale n. 10

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZI DEMOGRAFICI
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'

Titolo Obiettivo gestionale
PEG/PERFORMANCE ADEMPIMENTI IN MATERIA ANAGRAFICHE

Adempimenti per l'istituzione presso il Ministero dell'Interno dell’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente
(ANPR), il DPCM n. 194 del 10/11/2014 definisce il Piano e le modalita per il graduale subentro dell’ANPR alle APR e
AIRE tenute dai Comuni e in merito all’obbligo dell’istituzione della Carta d'Identita Elettronica che, come stabilito dalla
circolare del Ministero dell'Interno n. 18 del 19 ottobre 2016, dalla prima meta del 2017 verra avviato un piano di
dispiegamento per |‘abilitazione di tutti i Comuni al rilascio della nuova CIE;

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 analisi e verifica anomalie e incongruenze archivi anagrafici ai fini della ANPR 6
2 presubentro nel portale 7
3 8
4 9
5 10




Obiettivo gestionale n. 10
Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZI DEMOGRAFICI
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




Obiettivo gestionale n. 10

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

Centro di Responsabilita: SERVIZI DEMOGRAFICI B
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA
2 & o o o £ p
FASI E TEMPI g £ B = 2 ) o 2 g g
8 ° = < = (5] = < é 2
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo dedi cato Costo della risorsa
D MANCUSO ANTONIETTA
B3 BERNARDI EMANUEL ERNESTO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




Obiettivo gestionale n. 11

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO DEMOGRAFICO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'

Titolo Obiettivo gestionale

PEG/PERFORMANCE DONAZIONE ORGANI

Nell'anno 2016 il Comune di Valperga vuole attivare il servizio di gestione degli adempimenti inerenti I'in
nella Carta di Identita del consenso ovvero del diniego della persona a donare gli organi in caso di mort
della Legge 09.08.2013 n. 98;

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 6
2 7
3 8
4 9
5 10




Obiettivo gestionale n.

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO DEMOGRAFICO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016




Obiettivo gestionale n. 11

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO DEMOGRAFICO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA
o 2 o o fe) g [ £
= s 8 2 S = 2 2 £ 5 2
FASI E TEMPI g 2 g E 8 S e g g 2 g
8 ® = < = G} | < E o é
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo de dicato Costo
D MANCUSO ANTONIETTA
B3 BERNARDI EMANUEL ERNESTO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




2018

serimento
‘e ai sensi




2018

stamento

stamento

Scost.

Scost.




2018

Dicembre

della risorsa




Obiettivo gestionale n. 12

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO DEMOGRAFICO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'

Titolo Obiettivo gestionale
PEG/PERFORMANCE

NUONI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI STATO CIVILE

Descrizione obiettivo

Le novita legislative degli ultimi due anni hanno determinato una riorganizzazione degli uffici di stato civile per approntare la
merito a:accordi di separazione, scioglimento o cessazione degli effetti civili o di modifica del contenuto degli stessi (Legge 1
2014, n. 162); convivenze di fatto ed unioni civili tra persone dello stesso sesso (Legge 20 maggio 2016, n.76);

L'attivita consiste nell'attuazione della normativa attinente procedimenti consensuali di separazione, scioglimento o di cessaz
effetti civili del matrimonio e modifica delle condizioni di separazione o di divorzio extragiudiziali introdotti dal D.L. 132/2014
con madificazioni nella legge 162/2014 normativa prevede due tipi di procedimenti:

1) Convenzione di Negoziazione Assistita;

2) Innanzi all'Ufficiale di Stato Civile

NEGOZIAZIONE ASSISTITA art. 6 L. 162/2014: entro il termine di legge uno degli avvocati trasmette al U.S.C. del Comune ii
iscritto o trascritto copia autentica dell'accordo munito delle certificazioni previste dalla Legge;

L'accordo é trascritto nei registri di matrimonio e successivamente sara annotato sul certificato di matrimonio e di nascita I'a
trascrizione della separazione personale dello scioglimento degli effetti civili.

PROCEPIMENTO INNANZI ALL'UFFICIALE DI STATO CIVILE ai sensi dell'art. 12 delta L. 162/2014: ricezione da ciascuna part
dichiarazioni di scioglimento separazione o modifica delle condizioni di separazione o divorzio tra loro concordate; verifica de
della documentazione ai fini della redazione dell'Atto; viene fissato un termine di 30 gg per la conferma dell'accordo; riscossi
diritto fisso stabilito con deliberazione Giunta comunale n. 96 del 15/ 12/2014; avvio del procedimento con comunicazione ai
ed ai controinterressati, comunicazione all'autorita giurisdizionale nel caso di divorzio se la separazione & avvenuta in Tribu

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Studio della normativa 6

2 Approntamento della modulistica 7

3 Riilevazione statistica attraverso la compilazione di appositi modelli di 8
rilevazione da trasmettere in via telematica

4 Registrazione e trasmissione attraverso la piattaforma di acquisizione 9
dati web attivati dall'ISTAT dal 1/10/2015

5 10




Obiettivo gestionale n.

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO DEMOGRAFICO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016




Obiettivo gestionale n. 12

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZIO DEMOGRAFICO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA
o 2 o o fe) g [ £
s 8 g 2 ) c 2 3 € 5 £
FASI E TEMPI = S © = = S El S 5 8 5]
8 8 s < S & 3 < § s} é
1 =
2
3
4
5
6
7
8
9
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo de dicato Costo
D MANCUSO ANTONIETTA
B3 BERNARDI EMANUEL ERNESTO
B SOLIVE ANNA MARIA

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




2018

materia in
0 novembre

ione degli
convertito

1 cui fu
vvenuta

te delle

i requisiti e
one del
dichiaranti
nale.




2018

stamento

stamento

Scost.

Scost.




2018

Dicembre

della risorsa




Obiettivo gestionale n. 13

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZI SCOLASTICI
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'

Titolo Obiettivo gestionale

PEG/PERFORMANCE RIORGANIZZAZIONE TRASPORTO SCOLASTICO

Provvedere all'acquisto del nuovo scuolabus a seguito del finanziament regionale e predisporre un appa
servizio che preveda attraverso il comodato del mezzo e I'affidamento della conduzione a terzi.

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 acquisto scuolabus 6
2 appalto conduzione scuolabus 7
3 8
4 9
5 10




Obiettivo gestionale n.

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZI SCOLASTICI
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016




Obiettivo gestionale n. 13

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: SERVIZI SCOLASTICI
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA
o o [ [
T © 9 ] =Y 2 o 2 5 2 5
FASI E TEMPI < 5 G 5 S S = g 5 g 5
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: ——
3
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7
8
9
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo de dicato Costo
D MANCUSO ANTONIETTA
B SOLIVE ANNA MARIA

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




2018

Ito di




2018

stamento

stamento

Scost.

Scost.




2018

Dicembre

della risorsa




Obiettivo gestionale n. 14

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: FINANZIARIO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'

Titolo Obiettivo gestionale

PEG/PERFORMANCE APPALTI DI SERVIZI DI COMPETENZA DEL SETTORE

Predisposizione capitolati, bandi e affidamenti per serivizi di: Pubblicita pubbliche affissioni e Tos:
Tesoreria Comunale, Pulizie uffici comunali in scadenza al 31 dicembre 2016.

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 servizio affissioni e tosap 6
2 tesoreria comunale 7
3 servizio publizia uffici 8
4 9
5 10




Obiettivo gestionale n.

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: FINANZIARIO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Sco
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016




Obiettivo gestionale n.

Obj Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

TEMPI :
Centro di Responsabilita: FINANZIARIO
2016 2017
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA
o o [ [
3 s Q 2 = 2 2 £ 5 £ 5
FASI E TEMPI g 2 g T 8 S Ei g g 2 g
8 8 s < S & 3 < E s} é
1 —
2
3
4
5
6
7
8
9
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo de dicato Costo
C USAI ROSSELLA
C NORA SIMONA

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




2018

ap;




2018

stamento

stamento

Scost.

Scost.




2018

Dicembre

della risorsa




