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PROGETTI DI PUBBLICA UTILITA’  
 

AGENZIA PIEMONTE LAVORO 
CENTRO PER L’IMPIEGO DI CUORGNE’ 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI DISOCC UPATI 

IN ATTIVITA’ DI TIROCINIO  
 

Inerente le attività riferite a 
 
 
 

�Va��ri��a�i�	e de� patri��	i� a�bie	ta�e e urba	istic� de� 
C��u	e di Va�perga (cap�fi�a) e B�rgia���”  

 
S�ggett� pr���t�re C��u	e di Va�perga  

 
S�ggett� attuat�re S�c c��p P�	te Vecchi� di Cu�rg	�   

 
In attuazione della D.G.R. n. 24-3940  del 19/09/2016  

Determina n. 46 del 29/01/2018 
2° sportello 
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Il Centro per l’Impiego di Cuorgnè, in attuazione delle disposizioni della DGR n. 24-3940 
del 19/09/2016 e determina n 49 del 29/01/2018, a seguito dell’ammissione a finanziamento 
del progetto “Valorizzazione del patrimonio ambientale e urbanistico del Comune di 
Valperga (capofila) e Borgiallo” presentato dal Comune di Valperga, approvato dalla 
Regione Piemonte con atto n. 499 del 07/06/2018 (BU 14/06/2018, pubblica l’avviso per la 
raccolta delle adesioni al progetto per l’inserimento lavorativo di n. 3 tirocinanti per mesi 
6 a 25 ore settimanali, in situazione di svantaggio di cui alla legge n. 381/91 e D.G.R. 
85-6277/2017 
Le domande di adesione del presente bando, verranno ritirate presso i Comuni di 
Valperga e Borgiallo, entro e non oltre il giorno 11/07/2018. 
 
 

DESTINATARI E MODALITA’ DI ACCESSO 
 
I disoccupati residenti nel Comune di Valperga e Borgiallo in situazione di svantaggio: 
1) tossicodipendenti, alcolisti, condannati ammessi a misure alternative alla detenzione, 
soggetti invalidi non iscritti alla L.68/99 (art. 4 - L.381/91); 
2) richiedenti protezione internazionale e titolari di status di rifugiati e protezione 
sussidiaria, titolari di protezione umanitaria, vittime di violenza e grave sfruttamento, 
soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, vittime di tratta. 
possono presentare/ritirare domanda presso il loro comune di residenza, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9 alle ore 11. 
I destinatari richiesti sono: 
Comune di Valperga 

• n. 2 disoccupati/inoccupati appartenenti alle categorie di svantaggiati  
Comune di Borgiallo 

• n. 1 disoccupato/inoccupato appartenente alle categorie di svantaggiati 
 
 
N.B. In qualità di svantaggiati è sufficiente il riconoscimento dello status e/o l’attestazione 
dello svantaggio, tramite dichiarazione specifica del servizio pubblico competente. 
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Possono essere ammessi: 

• i destinatari sopra indicati devono essere: 
o residenti nel Comune di Valperga e Borgiallo  
o disoccupati ai sensi del D.Lgs. 150/2015 
o Nel caso di persone extracomunitarie, la domanda dovrà essere corredata 

da copia del regolare permesso di soggiorno/ ricevuta di rinnovo dello 
stesso, in corso di validità. 

Non possono essere ammessi i soggetti: 
• iscritti alla L. 68/99 (Collocamento Mirato) 
• i percettori di ammortizzatori sociali 
• i destinatari che sono già stati inseriti su questo bando nell’anno 2017 

I soggetti in possesso dei requisiti previsti saranno inseriti dal Centro per l’Impiego ordinati 
in modo decrescente sulla base dei seguenti criteri: 
 

• Durata dello stato di disoccupazione 
• ISEE (l’attestazione contenente l’indicazione della situazione economica equivalente 

in corso di validità e rilasciata dal 16/01/2018 con scadenza 15/01/2019) che deve 
essere allegata alla domanda di adesione 

 
Ai soggetti che non presentano l’attestazione ISEE sono attribuiti d’ufficio 35000 punti sul 
quale viene calcolato il punteggio 
 
A parità di punteggio è data priorità al soggetto con il maggior numero di componenti del 
nucleo familiare e in subordine al più anziano 
 
Il punteggio da attribuire alle persone per l’inserimento in elenco è ottenuto dalla 
combinazione dei due criteri (durata dello stato di disoccupazione e ISEE) attraverso 
l’applicazione della seguente formula: 
 

punteggio = ISEE – (50*numero mesi disoccupazione/inoccupazione) 
 
 
N.B.: ai fini del calcolo del punteggio si considerano max 24 mesi di 
disoccupazione/inoccupazione 
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Il  Centro per l’Impiego di Cuorgnè redigerà la graduatoria provvisoria che verrà pubblicata 
al Centro Impiego di Cuorgnè, presso i Comuni di Valperga e Borgiallo e sul sito 
Istituzionale dell’Agenzia Piemonte Lavoro www.agenziapiemontelavoro.it  
 

 
CARATTERISTICHE DEL PROGETTO 
Valorizzazione del patrimonio ambientale e urbanistico, con interventi straordinari di 
valorizzazione del patrimonio pubblico urbano, extraurbano e rurale, compresa la relativa 
manutenzione. 
 
ELENCO DELLE ATTIVITA’ PREVISTE: 
 
Il piano dei lavori prevede: 
 

• Attività straordinarie o temporanee per opere di pubblica utilità, al fine di migliorare 
la qualità dell’ambiente e degli spazi urbani ed extraurbani.  
L’attività svolta dai lavoratori nel Progetto di Pubblica Utilità, sinteticamente 
consisterà in: 
 • interventi di manutenzione, pulizia e cura di aree boscate, aree verdi, parchi 
gioco 
 • verniciatura di ringhiere, staccionate, cancellate relative ad immobili di 
proprietà pubblica  
• piccole manutenzioni di edifici pubblici e di strade 
 • posa e rimozione di transenne per lo svolgimento di manifestazioni di carattere 
pubblico 
 • interventi di pulizia, manutenzione o ripristino di sentieri, vie d’accesso e/o di 
transito, idrografia secondaria 

 
Le persone  verranno coinvolte in attività formative con l’obiettivo di far conoscere ai 
lavoratori i concetti di rischio, danno, prevenzione e i relativi comportamenti da adottare al 
fine di tutelare la propria sicurezza e salute e quella dei propri colleghi. 
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Il progetto prevede un impegno di: 

- 25 ore settimanali per mesi 6 avviati in tirocinio dal soggetto promotore Centro 
per l’impiego di Cuorgnè e il soggetto ospitante/attuatore sarà: Società Cooperativa 
Ponte Vecchio di Cuorgnè per i Comuni di Valperga e Borgiallo). 

 
L’indennità di partecipazione del tirocinio verrà erogata dal soggetto attuatore  Società 
Cooperativa Ponte Vecchio di Cuorgnè e sarà di € 468,75 al mese lorde. Se il tirocinante 
non parteciperà a tutte le giornate di attività prevista su base mensile, il compenso verrà 
ridotto proporzionalmente 
I tirocini sono attivati e gestiti nel rispetto delle disposizione contenute nella disciplina 
regionale dei tirocini formativi e di orientamento, tirocini di inserimento /reinserimento di 
cui alla D.G.R. del 22/12/2017 n. 85-6277 e smi 
 
Il Centro per l’Impiego di Cuorgnè, individuati i candidati al tirocinio che hanno sottoscritto 
il Patto di Servizio, verranno avviati presso il Soggetto attuatore Società Cooperativa Ponte 
Vecchio di Cuorgnè, in ordine del punteggio attribuito e nel rispetto dei criteri sopra 
descritti. 
Il soggetto attuatore è tenuto ad inserire in tirocinio esclusivamente le persone inviate dal 
Centro per l’Impiego, a meno che non sussistano gravi e motivate ragioni per richiedere una 
sostituzione dei soggetti segnalati. 
Il Centro per l’Impiego procederà alla sostituzione individuando all’interno della lista già 
predisposta il nuovo tirocinante da inserire. 
 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione dei Dati Personali (GDPR) prevede la 
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. 
L’Agenzia Piemonte Lavoro, in qualità di “Titolare” del trattamento, ai sensi dell’articolo 
13 del GDPR, fornisce le seguenti informazioni: 
• TITOLARE DEL TRATTAMENTO: il titolare del trattamento è l’Agenzia Piemonte 
Lavoro 
• RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO: il responsabile del trattamento è il dr. Claudio 
Spadon – Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro, a cui gli interessati potranno rivolgersi 
al numero 011 2271111 o all’indirizzo di posta elettronica  
apl@pec.agenziapiemontelavoro.net. 
 
 


