Comune di Valperga
Citta Metropolita di Torino

AVVISO PUBBLICO

PER ASSUNZIONE DI N. 1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” — CAT C. — A TEMPO
DETERMINATO - PART.TIME 83,33% - SETTORE SERVIZI GENERALI, MEDIANTE UTILIZZO
DI GRADUATORIE DI SELEZIONI PUBBLICHE ESPLETATE DA ALTRI COMUNI E ENTI
LOCALI DELI’AREA METROPOLITANA DI TORINO PER POSTI A TEMPO
INDETERMINATO CON ANALOGO O EQUIVALENTE PROFILO PROFESSIONALE CON
PERCENTUALE DI TEMPO ANCHE SUPERIORE O A TEMPO PIENO.

IL RESPONSABILE SETTORE SERVIZI GENERALI

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 07/04/2018 all'oggetto: "Indirizzi
per attivazione procedure per I'assunzione di personale a tempo determinato anno 2018 e contestuale
modifica piano triennale per il fabbisogno di personale 2018/2020”

In esecuzione della determinazione n. 97 del 14/04/2018 ad ogeetto: “Approvazione avviso pubblico
: , . n.=rde 88 ) .
per assunzione di n. 1 “istruttore amministrativo” — cat C. — a tempo determinato - part.time 83,33% - settore
servizi generali, mediante utilizzo di graduatorie di selezioni pubbliche espletate da altri comuni e enti locali
dell’area metropolitana di torino per posti a tempo indeterminato con analogo o equivalente profilo
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professionale con percentuale di tempo anche supetiore o a tempo pieno”

RENDE NOTO CHE

Il Comune di Valperga, intende procedere alla copertura di n. 1 posto di "Istruttore Amministrativo” -
Cat. C - a tempo determinato — part-time 83,33% - settore servizi generali, per il periodo dal 1° giugno
2018 al 31 dicembre 2018, presso l'ufficio demografico, mediante utilizzo di graduatorie, in corso di
validita, approvate in seguito all'espletamento di selezione pubblica per la copertura di posti a tempo
indeterminato con percentuale di tempo anche superiore o a tempo pieno, con categoria e profilo
professionale analoghi o equivalenti a quello che si intende ricoprire.

La categoria ed il profilo professionale che si intende coprire mediante utilizzo di graduatore di altri
Comuni e Enti Locali dell’area Metropolitana di Torino ¢ quello di Istruttore Amministrativo - Cat.

C.



L'assunzione avverra mediante scorrimento della graduatoria selettiva, individuata a seguito del presente
avviso.

In applicazione alle modalita operative definite con deliberazione G.C. n. 45 del 07/04/2018, si
assegnano agli spettabili Comuni o Enti Locali dell’area Metropolitana di Torino detentori di
graduatorie in corso di validita numero dieci 8 giorni entro i quali far pervenire la disponibilita
all'utilizzo.

Nel caso in cui piu Comuni o Enti Locali dell’area Metropolitana di Torino abbiano, nei tempi sopra
indicati, abbiano espresso la disponibilita all'utilizzo da parte del Comune di Valperga delle proprie
graduatorie, si procede alla scelta utilizzando 1 seguenti criteri di priorita:
1. sara utilizzata la graduatoria in cui I'idoneo sia collocato in posizione piu elevata rispetto agli altri
idonei non ancora assunti nella medesima graduatoria, alla data di scadenza dell’avviso;
2. quale secondo critetio sara utilizzata la graduatoria di data antetiore, in quanto destinata a scadere

per prima (Cassazione 280/2010).

Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con il Comune o Ente Locale dell’area
Metropolitana di Torino detentore, che pud avvenire anche con uno scambio di lettere, mediante
scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali ¢ di volta in volta assegnato un termine di 2 giorni per
confermare la propria disponibilita in merito all'assunzione.

Il Comune di Valperga si riserva la facolta di non procedere all’assunzione del candidato posizionato
utilmente qualora, a seguito di colloquio, non venga ritenuto idoneo alla posizione da ricoprire.

Valperga 17 aprile 2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI GENERALI
_Antonietta Mancuso
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